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REGIMENTO DO INSTITUTO DE FiSICA

TiTULO |
Dos objetivos

Artigo 1° O presente Regimento tem por objetivo disciplinar o funcionamento do
Instituto de Fisica - IF da Universidade Federal de Mato Grosso.

§ unico: As normas deste Regimento complementam as ja estabelecidas pelo
Estatuto da UFMT.

Artigo 2° - O IF tem como objetivos principais propor, coordenar, planejar e
executar, em seu ambito, as atividades administrativas ligadas ao ensino, pesquisa e
extensao.

TiTULO II

Das competéncias

Artigo 3° - Ao Instituto de Fisica, como 6rgao executivo, de acordo com o definido
no Estatuto da UFMT, compete em seu ambito:

. Planejar e administrar recursos humanos, financeiros, fisicos e materiais;

Il. Propor, coordenar, integrar e avaliar as atividades administrativas ligadas ao
ensino, pesquisa e extensao;

lll. Decidir sobre sua organizagao interna.

TiTULO NIl
Da Organizagao

Artigo 4° - O IF é constituido pela Diretoria, pelas Coordenagdes de Ensino
de Graduagdo e Coordenagdes de Programas de Poés-Graduacdo, Nucleos de
Pesquisa, Ensino e Extensédo e pelos 6rgaos de apoio.

§ unico: As Coordenagbes de Ensino de Graduagdo, Coordenagdes de
Programas de Pds-Graduagdo e Nucleos de Pesquisa, Ensino e Extensao
deverao ter regimento proprio, aprovado pela Congregacado do IF e de acordo



com este regimento.

Artigo 5° - A administragao do IF sera exercida pela:
. Diretoria;
Il. Congregacéao;

Artigo 6° - Ficam estabelecidos os seguintes 6rgados Colegiados no ambito do IF.

. A Congregacao do IF - constituida pelo Diretor do Instituto, pelos
Coordenadores de Ensino de Graduacgédo e Coordenadores de Programas de
Pd6s-Graduacgao strictu-sensu, com mandatos coincidentes com o exercicio da
funcao, por (06) seis representantes docentes com mandato de dois anos, sendo
possivel uma reconducgao, e escolhidos pelo voto direto de seus pares, pelo
representante do IF no Consepe, por um representante técnico-administrativo,
com mandato de dois anos e escolhido pelo voto direto de seus pares, por um
representante discente de cada curso de Graduacgédo e por um representante
discente de cada Programa de P6s-Graduagao strictu-sensu, com mandatos de
um ano, escolhidos por voto direto por seus pares e sendo permitida uma unica
reconducdo, sendo que devera ser mantida a propor¢cdo minima de 70% de
docentes na sua composigao.

ll. Colegiados de Ensino de Graduagado — constituido pelo Coordenador de
Ensino de Graduacgao, por (04) quatro representantes docentes do Instituto de
Fisica que ministrem aulas no Curso de Graduagéo e por (01) um representante
docente de cada um dos dois Departamentos/Institutos que oferecem o maior
numero de disciplinas no Curso, indicados pelos respectivos Colegiados de
Departamento e Congregagdes, a que pertencem, com mandato de dois anos,
permitindo-se uma reconducao e por (01) um representante discente do Curso,
escolhido por voto direto, com mandato de um ano.

lll. Colegiados de Programas de Pés-Graduagao — A ser definido pelo
regimento de cada Programa.

Artigo 7° - Constituem 6rgaos de apoio do IF, diretamente subordinados a Diretoria:
. A Secretaria;

Il. Os Laboratdérios de Ensino e de Pesquisa;

lll. O Auditério e o Audiovisual.

TITULO IV
Do Funcionamento

Artigo 8° - A Congregacéo sera presidida pelo Diretor do IF e na sua auséncia por
um de seus membros, nomeado pelo Diretor, e portador do titulo de Doutor.

Artigo 9° - A Congregacédo se reunira ordinariamente na primeira semana de cada
més do semestre letivo, podendo reunir-se extraordinariamente, por convocagao de
seu presidente ou por pedido subscrito por pelo menos um terco de seus membros,
com pelo menos 48 horas de antecedéncia.

§ 12 - O prazo para a convocagao da reunidao da Congregagao sera de vinte e
quatro horas, no minimo.



§ 2° - Em primeira convocagao a Congregacao funcionard com a presenca de
metade mais um de seus membros.

§ 3° - Em segunda convocagao, 15 minutos apds a primeira, a Congregagao
funcionara com a presenga de metade mais um de seus membros.

§ 4° - Em terceira convocagao, a Congregacao reunir-se-a trinta minutos apoés
o0 prazo estabelecido para a segunda convocacdo e podera funcionar com
qualquer numero.

§ 5° - As reunibes da Congregacao deverao ter preferéncia sobre quaisquer
outras atividades do IF.

Artigo 10° - A Congregacao somente podera reconsiderar ou revogar seus atos por
dois tercos dos votos da totalidade de seus membros.

Artigo 11° - O Colegiado de Ensino de Graduacgao sera presidido pelo Coordenador
de Ensino de Graduacdo e, na sua auséncia, por um de seus membros, nomeado
pelo Coordenador.

§ unico: O Colegiado de Ensino de Graduagao se reunira por convocagao de seu
presidente ou por pedido subscrito por, pelo menos, um terco de seus membros.

Artigo 12° - Os Colegiados de Programas de Pds—Graduacéo, serdo presididos
pelo Coordenador do Programa de Pds—Graduagao e, na sua auséncia, por um de
seus membros, nomeado pelo Coordenador.

§ unico: Os Colegiados de Programas de Pds—Graduacido se reunirdo por
convocacgao de seu presidente ou por pedido subscrito por, pelo menos, um terco
de seus membros.

TiTULO IV

Das Atribuicoes

Artigo 13° - No ambito do IF, a Congregacao sera o 6rgao de instancia maxima,
consultivo, deliberativo, normativo e de recursos dos Cursos de Graduacao,
Programas de Pdés-Graduagdo e Nucleos que o integram, em matéria de ensino,
pesquisa, extensao e administracao.

Artigo 14° - A Congregacao delibera sobre matéria administrativa, econémica,
financeira e de recursos humanos, no ambito do Instituto, ressalvadas as questdes
de principios, finalidades e as especificas, definidas nas competéncias privativas do
Conselho Universitario e do Conselho de Ensino e Pesquisa da UFMT.

Artigo 15° - Cabera a Congregacdo a aprovagao do Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI).

Artigo 16° - A Congregacéao deliberara, anualmente, sobre o orgamento do Instituto
para o exercicio do ano seguinte.

Artigo 17° - Compete a Congregagéo:



I. Promover a articulagao interdisciplinar dos Cursos de Graduagao, Programas de
Pd6s-Graduagao e Nucleos que compdem o Instituto;

ll. Compatibilizar, aprovar e supervisionar os planos de trabalho dos Cursos de
Graduagéao, Programas de Pés-Graduagéao, Nucleos que compde o Instituto;

lll. Estabelecer as normas e composi¢cao dos Colégios Eleitorais para a escolha do
Diretor, Coordenadores de Ensino de Graduagao, Coordenadores de Programas
de Pés-Graduagéao, observada a legislagao em vigor;

IV. Aprovar, por deliberacdo de dois ter¢cos da totalidade de seus membros em
exercicio, o Regimento do Instituto e suas eventuais alteragdes, submetendo-as
ao Conselho Universitario;

V. Propor ao Conselho Universitario e/ou ao Conselho de Ensino e Pesquisa:

a) a criagdo ou extingdo de Cursos de Graduagdo e Programas de Pos-
Graduacéo;

b) o numero de vagas a ser fixado anualmente, para os Cursos ofertados pelo
Instituto;

c¢) a realizagdo de cursos de aperfeicoamento e especializagdo;

d) mudancas na estrutura curricular dos Cursos de Graduagéo e dos Programas
de Pos-Graduacgao, assim como suas alteragées;

VL. Deliberar sobre:

a) realizagdo de concurso publico de pessoal docente e técnico — administrativo;

b) composigcéo das comissbées especiais e examinadoras do concurso publico de
pessoal docente e técnico — administrativo;

¢) regulamentos dos Cursos de Graduagdo, Programas de Poés-Graduagéo e
Nucleos de Pesquisa, Ensino e Extens&o,

d) projetos de pesquisa e extenséo;

e) cursos de extensao universitaria;

f) destinagdo dos recursos financeiros concedidos ao Instituto, visando
o equilibrio e otimizagdo dos mesmos, consideradas as necessidades
constantes do plano de atividades.

VIl. Manifestar-se sobre:

a) propostas de admissao, renovagdo de contrato, transferéncia e dispensa de
pessoal docente e técnico — administrativo;

b) pedidos de afastamentos de pessoal docente e técnico-administrativo;

¢) convénios de intercambio cientifico e cultural;

d) suspensdo de concurso de pessoal docente e técnico — administrativo
mediante justificativa circunstanciada;

e) os pareceres das comissbes especiais e examinadoras do concurso de
pessoal docente e técnico — administrativo, com direito a rejeita-las quanto
aos aspectos legal e formal;

f) sobre a criagéo de Grupos e Nucleos de Pesquisa, Ensino e Extenséo;

g) a avaliacao do estagio probatoério de seus técnicos administrativos e docentes.

VIIl. Apreciar a programacdo da proposta anual de investimentos em
equipamentos e infra - estrutura, com base nas necessidades e prioridades do
Instituto;

IX. Apreciar e aprovar os projetos e os relatérios anuais dos projetos de
pesquisa, ensino e extensao;

X. Apreciar e aprovar os afastamentos e os relatérios anuais dos afastamentos
dos docentes e técnico-administrativos

XIl.  Avaliar, anualmente, a produgdo académica dos docentes do Instituto, com
base nos relatérios apresentados;



Xll. Exercer quaisquer outras atribuicbes decorrentes de lei, do Estatuto da
UFMT, em matéria de sua competéncia.

§ unico: Das decisbes da Congregagao cabe recurso ao Conselho Universitario
ou ao Conselho de Ensino e Pesquisa, de acordo com a competéncia do érgéo
para o recurso em pauta.

Artigo 18° - A Direcdo do Instituto sera exercida pelo Diretor, docente Titular,
Associado ou portador, no minimo, do titulo de Doutor, conforme estabelece o
Decreto Lei N° 6.264, de 23/11/2007, e escolhido pelo voto direto conforme normas
estabelecidas pela Congregacao.

§ 1° - Os mandatos do Diretor serdo de quatro anos, permitida uma unica
recondugdo no cargo, conforme estabelece o Decreto Lei N° 6.264, de 23/11/
2007.

§ 2° - Na vacancia da funcdo de Diretor, a Congregagcdo nomeara um Diretor
Interino dentre seus membros portadores do titulo de Doutor;

§ 32 - O Diretor escolhido nas condigbes referidas no § 2°, acima, ndo devera
ultrapassar 90 dias no cargo, prazo no qual devera ser realizada uma nova
eleicao.

§ 4° - Com antecedéncia minima de trinta dias do término do mandato de Diretor,
sera escolhido o sucessor.

§ 5° - As normas a que se refere o “caput” deste Artigo deverao prever proporgao
minima de 70% de docentes, em relagdo aos demais segmentos em conjunto,
no processo de escolha do Diretor.

Artigo 19° — Ao Diretor compete:

l. Administrar, planejar e representar o Instituto;

Il Zelar, no ambito de sua competéncia, pela execugdo deste Regimento;

lll.  Cumprir e fazer cumprir as decisdes da Congregacao;

IV. Exercer o poder disciplinar no ambito de sua competéncia;

V. Convocar as reunides da Congregacao;

VI. Convocar as reunides dos docentes e técnicos administrativos do Instituto;

VIl. Adotar e aprovar, em situacbes especiais, medidas que se fizerem

necessarias, “ad referendum” da Congregagao;

VIIl. Elaborar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do Instituto.

IX. Submeter a Congregagdo e encaminhar aos 6rgaos superiores o Plano de
Atividades, o PDI e os Relatorios do Instituto;

X. Elaborar, ouvida a Congregacao, a proposta anual de investimentos em
equipamentos e infra — estrutura;

XI. Designar Comité para a avaliacdo da producao cientifica e académica dos
docentes do Instituto, cujos membros terdo mandato de dois anos;

XIl. Designar Comissbes, temporarias ou permanentes, bem como, grupos de
trabalho, para assessorias especificas;

Xlll. Delegar competéncias;

XIV. Gerenciar o pessoal docente e técnico—administrativo;

XV. Exercer quaisquer outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Estatuto,
ou por delegacéao superior.

§ unico: Dos atos do Diretor cabe recurso:

| — Ao CONSEPE, quando a matéria possuir a competéncia na area académica.



Il — Ao CONSUNI, quando a matéria possuir a competéncia na area administrativa

Artigo 20° — Este regimento entra em vigor nesta data, tendo sido aprovado na
reunido de docentes convocada pelo Diretor em exercicio.

Cuiaba, 23 de Setembro de 2008.



